APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

QUADRO GERAL

Tempo Contrib
(anos)

Aposentadorias

Idade (anos)

Pedéagio

Tempo Serv.

Piblico Provento

Tempo Cargo Admissdo Reajuste

Ari (o]
Voluntéria (Art. 8°, EC 20) 53 homem 35 homem 20% 5 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
48 mulher 30 mulher
Voluntéria (§ 1° Art. 8°, EC 53 homem 30 homem 0 . . .
Direito 20) 48 mulher 25 mulher 40% 5 5 Até 16/12/98 Proporcional Paridade
Adquirido Voluntéria (a, I, 8 1, Art. 60 homem 35 homem § . .
40, CF). 55 mulher 30 mulher 10 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
Por Idade (b, IIl, § 1°, Art. 65 homem -~ . . .
40, CF) 60 mulher Minimo 10 - 10 5 Até 16/12/98 Proporcional Paridade
- 53 homem 35 homem . Média e -
o] 0,
Voluntéria (Art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% 5 5 Até 16/12/98 Reduzida Indice
e - Id + TC** = 95 anos homem . .
o] _ *
Transicao Voluntéria (Art. 3°, EC 47) 1d + TC** = 85 anos mulher 25 5 Ate 16/12/98 Integral Paridade
" 60 homem 35 homem . .
(o] =
Voluntéria (Art. 6°, EC 41) 55 mulher 20 mulher 20 5 Até 31/12/03 Integral Paridade
Voluntéria (a, IIl, 81°, Art. 60 homem 35 homem .- -
40, CF). 55 mulher 30 mulher - 10 5 Qualquer data Média Indice
Por Idade (b, Ill, § 1°, 65 homem . Média e o
Permanente Art. 40, CF) 60 mulher Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Proporcional Indice
Compulséria (Il, Art. 40, CF) 70 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Med|a} € indice
Proporcional

1. Pedagio: o tempo de contribui¢do faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados na Gltima
remuneracao.

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementarem as condicbes do quadro
acima, até 31/12/03, a proporcdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano adicional
de contribuicao.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade

se dara dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nUmero de dias necessarios
para a aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dara na mesma data e proporc¢éo dos servidores em atividade.
4.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de
inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario.

** Com TC > 35 anos para homem e TC > 30 anos para mulher.




PROFESSORES — EXCLUSIVO TEMPO DE MAGISTERIO

Tempo

Aposentadorias  Idade (anos) Pedéagio

Tempo Serv.

PUblico Provento

Tempo Cargo Admissao

Reajuste

Contrib (anos)

VOlE;J:tE(rZI(’;(()')ML i:; ?r?lThe(;? 3;;,?) ?&?ﬁ; 20% 21;;? :1 5 5 Até 16/12/98 Integral Paridade

Dire_it_o Voluntéria (§ 1°, 53 homem 30 homem 17% h . . .
Adquirido Art. 89, EC 20). 48 mulher 25 mulher 40% 20% m 5 5 Até 16/12/98 Proporcional Paridade
\éolltjzﬁrfo(,aéllzl)lj 55% ?r?l;?he(;? :;(5) ?&?ﬁ; - 10 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
e | e | Tremer | aw | e | s | mewnzes | VEERETT e
Transi¢cdo VO';; té(r:ii?(?rt' II((jj :1;%’:;:: ZZ 22(())55 ?ﬁmﬁ: - 25* 5 Ate 16/12/98 Integral Paridade
Volg: té(r:ii{?rt. 55% ?ﬁ&ﬂfg :;(5) }:r?lTi?é? - 20 5 Até 31/12/03 Integral Paridade
\§/(1)(I)u nAtrzirlzo(aCII:I)l Eé% rr]r?lTk?(;? ?é?r, rr]r?lTﬁer? - 10 5 Qualquer data Média indice
Permanente P(i:,’l(ﬁ(:_e 4(8 (I:IIL) 8 66% rr]r?lTk?(;? Minimo 10 = 10 5 Qualquer data Pr(l)vrlf)(:ic?oial indice
CT:E lﬂ(s)?gg).("’ 70 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer data Pr(l)vrlf)(:ic?oial indice

1. Pedagio: o tempo de contribui¢do faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Bonus: o tempo de contribuicio/servico contado até 16/12/98 sera acrescido do bonus da
tabela acima, antes do célculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados na tGltima
remuneracao.

4. Provento Proporcional:

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementarem as condicbes do quadro
acima, até 31/12/03, a proporcdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano adicional
de contribuicao.

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade se dara

dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios para a
aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se dara na mesma data e proporcao dos servidores em atividade.
5.2. indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de
inflacdo e data base definida.

* Dentro deste periodo € necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario.

** Com TC > 35 anos para homem e TC > 30 anos para mulher.




